
การด าเนินการทางวินยัของขา้ราชการ



มาตรา ๙๕ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับ  การด าเนินการ
ทางวินัยให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.

ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. จะด าเนินการ
ทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้

หมวด ๗ การด าเนินการทางวินัย

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑



กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ประกอบด้วย 

หมวด ๑ การด าเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระท าผิดวินัย

หมวด ๒ การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น

หมวด ๓ การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

หมวด ๔  การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง

หมวด ๕  กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง



กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ประกอบด้วย (ต่อ) 

หมวด ๖   การสั่งยุติเรื่อง  ลงโทษ  หรืองดโทษ

หมวด ๗   การมีค าสั่งใหม่กรณีมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ

หมวด ๘   การสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน

หมวด ๙   การนับระยะเวลา

หมวด ๑๐  บทเบ็ดเตล็ด

และบทเฉพาะกาล



มีการกล่าวหา / มีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระท าผิดวินัย (ม.๙๐)
ผบ.รายงานผบ. ตาม ม.๕๗ ทราบโดยเร็ว

มีพยานหลักฐานเบื้องต้นแลว้ (ม.๙๑ว.๒)

ผบ. ตาม ม.๕๗ ด าเนินการ/สั่งสืบสวน/พิจารณาเบื้องต้น (ม.๙๑)

มีมูล ไม่มีมูล

ให้ยุติเรื่องไม่ร้ายแรง (ม.๙๒) ร้ายแรง (ม.๙๓)

ผิด ไม่ผิด ผบ.ม.๕๗ แต่งตั้งคณะกก.สอบสวน 
สอบสวนตามกฎ ก.พ. แล้วรายงานผล
และความเห็นต่อ ผบ.ม.๕๗ (ม.๙๓)

ไม่ผิด

ไม่ร้ายแรงลงโทษ
ตาม ม.๙๖

ร้ายแรง (ม.๙๗)
มีเหตุให้ออกจาก

ราชการตาม ม.๑๑๐(๗)
ม.๑๑๐ว.๒

สืบสวนตาม ม.๙๑ วรรคหนึ่ง

สั่งลงโทษ
โดยไม่ตั้งกก.
สอบสวนก็ได้ 

(ม.๙๒)(ม.๙๖)

สั่งยุติเรื่อง
(ม.๙๒ว.๒) ผิด

สั่งยุติเรื่อง

ส่งเร่ืองให้ อ.ก.พ.จังหวัด/กรม/กระทรวง (ม.๙๗) แล้วสั่งตามมติ

ชัดแจ้ง

กระบวนการ

ด าเนินการทางวนิยั



“ท่ีมา” ของการด าเนินการทางวินัย

มลูกรณี

๑. ร้องเรียน/บัตรสนเท่ห์

๒. ตรวจเห็นเอง

๓. สื่อมวลชน

๔. สตง.

๕. ป.ป.ช./ป.ป.ท. ลงโทษตามฐานความผิดที่ ป.ป.ช./ป.ป.ท. ชี้มูล

สืบสวน /
พิจารณาเบื้องต้น

สอบสวน



เมื่อมีการร้องเรียนต่อผู้บังคับบญัชา
ชั้นต้นหรือพบว่า

มีการกระท าผิดวินัย การรายงานประกอบด้วย
๑. ชื่อผู้กล่าวหา (ถ้าม)ี
๒. ชื่อและต าแหน่งผู้ถูกกล่าวหา
๓. ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์
๔. พยานหลักฐานเบื้องต้น

ผู้บังคับบัญชาตามระดับชั้น

ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗

ข้อ ๒

มลูกรณีปรากฏต่อผูบ้ังคับบัญชาช้ันต้น
หมวด ๑  การด าเนินการเม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นทีส่งสัยว่ามีการกระท าผิดวนัิย



การสืบสวนทางวินัย

หมายถึง การแสวงหาข้อเท็จจริงและหลักฐาน เพื่อจะทราบรายละเอียดของ

เรื่องใด ๆ เพื่อพิจารณาว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า ผู้ใดกระท าผิดวินัยหรือไม่

วิธีการสืบสวน (ข้อ ๕)

- ผบ.มาตรา ๕๗ สืบสวนเอง
- ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา/เจ้าหน้าที่ของรัฐ* สืบสวน
- แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง



หมวด ๒  การสืบสวนหรือพจิารณาในเบื้องต้น

มีพยานหลักฐานเบื้องต้นแล้ว (ม.๙๑ ว.๒)

ผบ. ตาม ม.๕๗ สืบสวน/พิจารณาเบื้องต้น (ม.๙๑)

มีมูล ไม่มีมูล

ให้ยุติเรื่อง
หมวด ๓ 

ไม่ร้ายแรง (ม.๙๒)
หมวด ๔ 

ร้ายแรง (ม.๙๓)

สืบสวนตาม (ม.๙๑) 



มีมลูหรือไม่?

• มีการกระท าตามที่ถูกกล่าวหา
• ผู้ถูกกล่าวหาเกีย่วขอ้งกับการนั้น

• หลักฐานไม่เพยีงพอว่าผู้ใดกระท าผิด

• หลักฐานไม่เพยีงพอว่ามีการกระท าผดิ 

• พฤติการณ์ไม่เป็นความผิด

ด าเนินการทางวินัยต่อไป
(สอบสวน)

ให้ยุติเรื่อง

ข้อ ๖

ข้อ ๗



ตวัอย่างขอ้เสนอของคณะกรรมการสืบสวนหรือผูท้ าการสืบสวน

◆ ข้อเสนอ

พฤติการณ์ของนาย..........มีมูลเป็นความผดิทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ ตามมาตรา ๘๒ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เหน็ควรด าเนินการสอบสวนทางวินัยแก่

นาย..............ต่อไป



ตวัอย่างขอ้เสนอกรณีไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินยัอย่างไม่รา้ยแรง

◆ ข้อเสนอ (ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่เสนอเร่ืองต่อ ผบ.๕๗)

๑.พฤติการณข์องนาย.......... มีมูลเป็นความผดิวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานละทิ้ งหน้าที่

ราชการ ตามมาตรา ๘๒ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เหน็ควรด าเนินการสอบสวนทางวินัยโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

๒. เหน็ควรให้นาย ก.  นิติกรช านาญการ ด าเนินการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

แก่นาย..........ตามมาตรา ๙๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

หมายเหตุ การสอบสวนทางวินัยต้องกระท าโดยตัวบุคคล ดังนั้น ในกรณมีอบให้ด าเนินการสอบสวนทางวินัย

อย่างไม่ร้ายแรง จะต้องมอบให้บุคคลด าเนินการ ไม่ใช่ส านัก/กอง/ฝ่าย



หลักการ “การสอบสวน”

การด าเนินการทางวินยัต้องมีการ “สอบสวน”

◆ ต้องมีการกล่าวหา และแจ้งข้อกล่าวหา

◆ สรุปพยานหลักฐาน

◆ ต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง

มีมูล สอบสวน
ความจริง

ยุติธรรม



การสอบสวน

หมวด ๓ ไม่ร้ายแรง หมวด ๔ ร้ายแรง

- ไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้

- แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน

- ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง

- ตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน



การสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

มาตรา ๙๒ วรรคหนึง่ ในกรณีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่ากรณีมีมูล 

ถา้ความผิดนั้นมิใช่เป็นความผิดวินยัอย่างรา้ยแรง และไดแ้จง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐาน

ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ พรอ้มทั้งรบัฟังค าช้ีแจงของผูถู้กกล่าวหาแลว้ ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจ

สัง่บรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าผูถู้กกล่าวหากระท าผิดตามขอ้กล่าวหา ใหผู้บ้งัคบับญัชาสัง่ลงโทษ

ตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้

ขอ้ ๑๐ วรรคหนึง่ ในการด าเนินการตามขอ้ ๙ (กรณีไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน) 

ตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ และตอ้งให้

โอกาสผูถู้กกล่าวหาไดช้ี้แจงแกข้อ้กล่าวหาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

สาระส าคญั

- ตอ้งมีการสอบสวน โดยการรวบรวมพยานหลกัฐาน + แจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ 

+ รบัฟังค าช้ีแจงผูถู้กกล่าวหา รวมทั้งรวบรวมพยานหลกัฐานตามทีผู่ถู้กกล่าวหาอา้ง



หมวด ๓  การด าเนินการในกรณีมมีลูท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผดิวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

- สอบสวนเอง

- สั่งการให้สอบสวน*

- แต่งตั้ง คกก. สอบสวน

- แจ้งข้อกล่าวหา                     
- สรุปพยานหลักฐาน                   
- รับฟังค าชี้แจง

ด าเนินการ ๔๕ วัน *

ด าเนินการ ๖๐ วัน *

* หลักการใหม่
- ก าหนดระยะเวลาเร่งรัด
- น าหลักเรื่องสอบร้ายแรงมาใช้บังคับโดยอนุโลม เช่น องค์ประกอบ+คุณสมบัติ กกส.
(เว้น กก. เป็นนิติกร/ผู้จบ กม.ฯลฯ) การคัดค้าน เป็นต้น

วิธีการ



หมวด ๓ การด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง (ม.๙๒)

ด าเนินการเอง/สั่งการ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ด าเนินการ ๔๕ วัน ด าเนินการ ๖๐ วัน

ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน
/หรืออนุมัติให้ขยายระยะเวลา

ผบ.ม.๕๗ ไม่อนุมัติให้ขยายระยะเวลา
- ให้ยุติการด าเนินการ

รายงานการสอบสวน

ผบ.ม.๕๗ พิจารณาสั่งการ

- สั่งลงโทษไม่ร้ายแรง
- สั่งงดโทษ

- สั่งยุติเรื่อง
- ด าเนินการทางวินัยร้ายแรง



หมวด ๔  การด าเนินการในกรณีมีมลูท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

หลักการส าคัญ
- ผู้ด าเนินการต้องเป็นผู้มีอ านาจตามกฎหมาย

- การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

- การคัดค้านกรรมการสอบสวน

- การรวบรวมพยานหลักฐาน

- แจ้งข้อกล่าวหา  สรุปพยานหลักฐาน และรับฟังค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา

- การลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงต้องเป็นไปตามมติ อ.ก.พ. สามัญ



ค าสั่งแต่งตั้ง คกก.สอบสวน

ผู้ถูกกล่าวหา คกก.สอบสวน

ประชุมวางแนวทาง

รวบรวมพยานหลักฐาน

แจ้งข้อกล่าวหา และพยานหลักฐาน

ท ารายงานการสอบสวน

แจ้งค าสั่ง

ประชุมพิจารณา

ประชุมพิจารณา

ใช้สิทธิชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา

ผบ.มาตรา ๕๗ / ๙๔

ทราบว่าถูกด าเนินการทางวินัย

คกก.สอบสวน

การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง



• ผู้บังคับบญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗
• ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๔

ผบ. มาตรา ๕๗

- รัฐมนตรี
- ปลัดกระทรวง หรือ หน. ขึ้นตรง
- อธิบดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด

ผู้มีอ านาจ มาตรา ๙๔(๑)-(๓)

- นายกรัฐมนตรี

- รัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง

- ผบ.ม.๕๗ ร่วมกันแต่งตั้ง คกก.สอบสวน 

ผูม้อี านาจแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน



ไม่มีฐานะเป็นกรม

กรม ขึ้นตรงต่อ 
นายกฯ/รมว.

กรมเดียวกันแต่ 
ผบ. ๕๗ หลายคน

จังหวัดเดียวกันแต่ 
ต่างกรม/กระทรวง

+ บริหารสูง นายกฯ
ผบ.๕๗

ร่วมกันตั้ง

อธิบดี/ผบ.เหนือขึ้นไป

ผู้ว่าราชการจังหวัด

ข้อ ๑๖ (๑)

ข้อ ๑๖ (๒)

ข้อ ๑๖ (๓)

ข้อ ๑๖ (๔)

ผู้มีอ านาจตามม. ๙๔ (๔) ประกอบข้อ ๑๖



องค์ประกอบของค าส่ังฯ (ข้อ ๑๙) แบบ ดว.๑ 

๑.  ชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา
๒.  เรื่องที่กล่าวหา
๓.  ชื่อคณะกรรมการสอบสวน *

* หลักการใหม่
- ให้ระบุแต่ชื่อของประธานกรรมการ และกรรมการ ไม่ต้องระบุต าแหน่ง แต่ให้แจ้งต าแหน่ง
ไปพร้อมกับค าสั่งฯ พร้อมแจ้งสิทธิในการคัดค้าน*



องค์ประกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ ๑๘)

องค์ประกอบ คุณสมบัติ

๑.  ประธานกรรมการ

๒.  กรรมการอย่างน้อย ๒ คน 
(คนหนึ่งเป็นเลขาฯ)

๓.  ผู้ช่วยเลขานุการ * (กรณีจ าเป็น)

๑.  ประธานฯ  ต าแหน่งตามที่ ก.พ.
ก าหนด * (ว.๒/๒๕๕๗) 

๒.  ต้องมีนิติกร / ผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย
/ผู้ผ่านการฝึกอบรมฯ /ผู้มีประสบการณ์ฯ

๓.  ข้าราชการพลเรือนสามัญ *
(กรณีจ าเป็น - ข้าราชการฝ่ายพลเรือน
ที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง)* ผู้ช่วยฯ จะแต่งตั้งจากลูกจ้างประจ า

หรือพนักงานราชการก็ได้



ผู้ถูกกล่าวหา คณะกรรมการสอบสวน

- ให้ลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ
- มอบส าเนาค าสั่ง
- ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบยีนตอบรับ 

เม่ือพ้น ๗ วัน 
หรือ ๑๕ วัน ถือว่ารับทราบ *

- ส่งส าเนาค าสั่ง
- ส่งหลักฐานการรับทราบ
- เอกสารหลักฐานเกีย่วกบั

เรื่องที่กล่าวหา
- ประธานฯ ลงลายมือชื่อ

รับทราบ

(ในประเทศ)
(ต่างประเทศ)

การแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน



ผู้คัดค้าน
ประธาน

ผู้สั่งแต่งตั้งฯ

พิจารณาค าคัดค้าน
- ผู้กล่าวหา/ คู่หมั้น คู่สมรส ผู้กล่าวหา
- เป็นญาติผู้กล่าวหา
- มีสาเหตุโกรธเคือง
- มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน
- รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระท าผิด
- เหตุอื่นซึ่งมีสภาพร้ายแรง

๗  วัน

ฟังได้ ฟังไม่ได้

๑๕ วัน

ผู้ถูกคัดค้านพ้นจาก ก.ก. ยกค าคัดค้าน

กรรมการที่ถูกคัดค้านต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่ *

ผู้ถูกคัดค้าน

เป็นที่สุด

การคัดค้านกรรมการสอบสวน



การรายงานเหตอัุนอาจถกูคัดค้าน 

กรรมการ ผู้สั่งฯ

เหตุแห่งการคัดค้าน

- ผู้กล่าวหา /คู่หมั้น คู่สมรส ผู้กล่าวหา
- เป็นญาติผู้กล่าวหา
- มีสาเหตุโกรธเคือง
- มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน 
- รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระท าผิด 
- เหตุอ่ืนซึ่งมีสภาพร้ายแรง



การเปล่ียนแปลงกรรมการฯ ข้อ ๒๐

ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
- เปลี่ยนตัวกรรมการ
- แสดงเหตุแหง่การสั่ง
- ด าเนินการแจ้งค าสั่ง

การเปลี่ยนแปลงไม่กระทบกระเทอืนการสอบสวนที่ได้ด าเนินการไปแล้ว



- แสวงหาความจริงในเรื่องที่กล่าวหา

- ดูแลให้บังเกิดความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน

ให้คณะกรรมการสอบสวน

- รวบรวมประวัติและความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหาที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่ถูกกล่าวหาเท่าที่จ าเป็นเพ่ือประกอบการพิจารณา

- จัดท าบันทึกประจ าวันที่มีการสอบสวนไว้ทุกครั้ง

คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่สอบสวนและพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และระยะเวลาที่ก าหนดในกฎ ก.พ. (ข้อ ๒๖ วรรคหนึ่ง) เพ่ือ



การประชมุนัดแรก

ก าหนดแนวทางในการสอบสวน  จะได้รู้ว่า

- จะสอบสวนเรื่องอะไร

- ควรจะต้องสอบใคร

- จะรวบรวมพยานหลักฐานอะไรบ้าง

ระยะเวลาการสอบสวนเริ่มนับตั้งแต่วันที่มีการประชุมนัดแรก *

จุดมุ่งหมาย เพื่อ



การประชมุพจิารณาของคณะกรรมการสอบสวน 

❖ กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

❖ ต้องมีประธานกรรมการร่วมประชุม

❖ การลงมติให้ถือเสียงข้างมาก                                                               
(หากเท่ากันประธานฯ ออกเสียงชี้ขาด)



การรวบรวมพยานหลักฐาน

๑. พยานวัตถุ

๒. พยานเอกสาร

๓. พยานบุคคล

๔. พยานผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ช านาญการพิเศษ

ประเภทของพยานหลักฐาน



หลักเกณฑ์การรวบรวมพยานหลักฐาน

การลงชื่อในบันทึกถ้อยค า และการแก้ไขข้อความ (ข้อ ๓๑)

ห้ามบุคคลอื่นอยู่ในที่สอบปากค า (ข้อ ๓๒) *

ให้สอบปากค าคราวละ ๑ คน (ข้อ ๓๐)

จ านวนกรรมการในการสอบปากค า (ข้อ ๓๐) *

ห้ามบุคคลอื่นอยู่หรือร่วมท าการสอบสวน (ข้อ ๒๖)  

หลัก    : ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ยกเว้น : กึ่งหนึ่งมากกว่า ๓ ก็ให้ ๓ คนท าการได้

เว้นแต่ : เพื่อประโยชน์ในการสอบสวน / 
ทนาย/ทปษ.ของผู้ถูกกล่าวหา



การงดสอบสวนพยาน (ข้อ ๓๖) 

การตัดพยาน (ข้อ ๓๕) 

บันทึกการได้มาของหลักฐาน (ข้อ ๓๔ วรรคหน่ึง) 

พยานเอกสารให้ใช้ต้นฉบับ (ข้อ ๓๔ วรรค ๒,๓)

ห้ามท าค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ

หรืออื่นใดโดยไม่ชอบเพื่อจูงใจให้ถ้อยค า (ข้อ ๓๓)

การสอบสวนฯ พยานซึ่งอยู่ต่างท้องท่ี (ข้อ ๓๗)



การประชมุพจิารณาลงมติเพือ่แจ้งข้อกล่าวหา

องค์ประชุม - ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง และไม่น้อยกว่า ๓ คน

มติ - ถือเสียงข้างมาก

สาระ - ท าผิดหรือไม่
- ผิดกรณีใด



การแจ้งข้อกล่าวหาและสรปุพยาน

ประชุมพิจารณาพยานหลักฐานฝา่ยกลา่วหา

แจ้งข้อกล่าวหา  (ผิดกรณีใด)

สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอ้กล่าวหา
(ระบุวัน เวลา สถานที่ การกระท า)

ถาม ผู้ถูกกล่าวหา กระท าผิดหรือไม่ ?
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการ 

ให้ถ้อยค า         ย่ืนค าชี้แจง

กระท าผิดวินัย

รับสารภาพ

ไม่ผิดวินัย

ท ารายงาน
การสอบสวน

ข้อ ๓๘



ส่งทางไปรษณีย์ฯ 

บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา + สรุปพยานหลักฐาน

สอบถามกระท าผิดหรือไม่

ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการชี้แจง

๑  ฉบับ

ผู้ถูกกล่าวหา



การแจ้งฯ เพิม่เติม ข้อ ๔๘

 ปรากฏขึ้นในภายหลัง  

 สรุปพยานหลักฐานเพิ่มเติมที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหา / แจ้งข้อกล่าวหา

 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาแก้ข้อกล่าวหา



กรณีพบเหตเุพิม่เติม 

เห็นว่าท าผิด
เรื่องอื่น

เห็นว่าผู้อื่น
ร่วมกระท าผิดด้วย

ประธาน กกส.
รายงาน

ผู้สั่งแต่งตั้งฯ

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ

สอบสวน

ข้อ ๔๙

ข้อ ๕๐ , ๕๑

ผู้สั่งฯ
พิจารณา



การประชมุพจิารณาลงมติ

เพือ่ท าความเห็นในรายงานการสอบสวน (ข้อ ๕๒)

- ท าผิดหรือไม่                                                                             
- ผิดกรณีใด มาตราใด
- สมควรได้รับโทษสถานใด/ลดหย่อน                                        
- มีเหตุให้ออกจากราชการ ๑๑๐ (๖) (๗)

องค์ประชุม

มติ

สาระ

- ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และไม่น้อยกว่า ๓ คน

- ถือเสียงข้างมาก



การท ารายงานการสอบสวน (ข้อ ๕๓)

กรรมการสอบสวนทุกคนต้องลงชื่อ *
ระบุความเห็นแย้งด้วย (ถ้าม)ี

เสนอผู้สั่งแต่งตั้งฯ จัดท ารายงานการสอบสวน 

- ถ้ามีเหตุจ าเป็นลงชื่อไม่ได้ ให้ ปธ. บันทึกเหตุ
- ให้ ปธ. ลงนามก ากับทุกหน้า

- แสดงชื่อ + สรุปความเห็นผู้เห็นแย้งใน
รายงาน
- ผู้เห็นแย้งจะบันทึกรายละเอียด + ลงนาม
ก ากับแนบด้วยก็ได้



ระยะเวลาการสอบสวน ข้อ ๕๔

ก าหนดระยะเวลาเร่งรัดให้แล้วเสร็จภายใน ๑๒๐ วัน *

หมายเหตุ (๑) ขยายเวลาได้ในแต่ละช่วงตามความจ าเป็น ครั้งละไม่เกิน ๖๐ วัน
(๒) หากสอบสวนไม่เสร็จภายใน ๑๘๐ วัน ต้องรายงาน อ.ก.พ.กระทรวง *

- ประชุมแนวทาง *
(เริ่มนับระยะเวลา)

รับทราบค าสั่ง
รวบรวมพยานหลักฐาน

ฝ่ายกล่าวหา
รวบรวมพยานหลักฐาน

ฝ่ายถูกกล่าวหา

- แจ้งข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐาน

- ประชุมลงมติ
- ท ารายงานการสอบสวน  
- เสนอส านวนฯ    



การพจิารณาส่ังการของผูส่ั้งแต่งต้ัง

ส านวน

ไม่ผิด             ผิดไม่ร้ายแรง          ผิดร้ายแรง

ยุติเรื่อง             สั่งลงโทษ         ส่ง อ.ก.พ. สามัญ

ถูกต้องครบถ้วน

ไม่ถูกต้องครบถ้วน -แจ้งข้อกล่าวหา
-สอบสวนเพิ่มเติม
-แก้ไขให้ถูกต้อง

ผู้สั่งแต่งตั้งพิจารณาสั่งการ



การสอบสวนเพิม่เติม

ผู้สั่งแต่งตั้งฯ

คณะกรรมการ
สอบสวน

สอบสวนเพิ่มเติม

คณะกรรมการฯ
ไม่ต้องท าความเห็น

เห็นควรสอบสวนเพิ่มเติม ก าหนดประเด็น
เอกสารที่เกี่ยวข้อง

ผู้สั่งแต่งตั้งฯ



การส่งเร่ืองให้ อ.ก.พ. สามญั พจิารณามีมติ

กรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งต่อไปนี้แต่งตั้งคณะกก.สอบสวน

- ผู้ว่าราชการจังหวัด

- อธิบดี/ปลัดในฐานะอธิบดี

- หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง

- ปลัดกระทรวง

- รัฐมนตรีเจ้าสังกัด

- นายกรัฐมนตรี

อ.ก.พ.กรม

อ.ก.พ.จังหวัด

อ.ก.พ.กระทรวง 



หมวด ๕ กรณีความผดิท่ีปรากฏชัดแจ้ง 

ไม่ร้ายแรง * ร้ายแรง

- รับสารภาพเป็นหนังสือ - ได้รับโทษจ าคุก  
เว้นแต่ ประมาท หรือ ลหุโทษ

- ละทิ้งหน้าที่ติดต่อเกิน ๑๕ วัน 
และไม่กลับมาอีกเลย *

- รับสารภาพเป็นหนังสือ



หมวด ๖  การส่ังยุติเร่ือง  ลงโทษ  หรืองดโทษ 

โทษไม่ร้ายแรง (ข้อ ๖๗) โทษร้ายแรง (ข้อ ๖๘)
- ภาคทัณฑ์ 
- ตัดเงินเดือน ** อัตราร้อยละ ๒ หรือ ๔ 
เป็นเวลา ๑,๒ หรือ ๓ เดือน

- ลดเงินเดือน ** อัตราร้อยละ ๒ หรือ ๔
** เงินที่ตัด/ลด ไม่ถึง ๑๐ บ. ให้ตัดทิ้ง

- ปลดออก
- ไล่ออก

(๑) วิธีการสั่งยุติเรื่อง (ข้อ ๖๖) ลงโทษ (ข้อ ๖๙)  หรืองดโทษ (ข้อ ๗๑) *
- ต้องท าค าสั่งเป็นหนังสือ
- ต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหารับทราบค าสั่ง

(๒) อ านาจการลงโทษ

ลงลายมือชื่อ / วันที่รับทราบ

กรณีไม่ยอมลงชื่อ ให้ท าบันทึก
ลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมพยาน
กรณีไม่อาจแจ้งให้ทราบได้ 
ให้ส่งไปรษณีย์ ๗/๑๕ วัน

***เงินเดอืน

วันที่มคี าสั่ง

กรณเีลื่อน

เงินเดอืน

ย้อนหลัง

ไม่ต้องแก้ไข

ค าสั่ง
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การรายงานการด าเนนิการทางวินยั (ม.๑๐๓)

ก.พ. (ต่างกระทรวง/สั่งตามมติ อ.ก.พ.กระทรวง)
ผบ.๕๗

สั่งลงโทษ/ลงทณัฑ/์งดโทษ/ยุติเร่ือง

หมายเหตุ

-ยุติการด าเนินการทางวินัย ไม่ต้องรายงานตามมาตรา ๑๐๓ (มติ ก.พ.)

-มาตรา ๑๐๓ ไม่อยู่ภายใต้บังคับมาตรา ๑๐๐ (เร่ืองเสรจ็ที่ ๔๒๕/๒๕๖๗)   

รายงาน

(ม.๑๐๓)
มติ

ผบ.๕๗

ปฏบิัติตามมติ

อ.ก.พ.กระทรวง มติ

ผู้แทน ก.พ. 

เหน็แย้งมติ



หมวด ๗  การมคี าส่ังใหมก่รณีมกีารเพิม่โทษ ลดโทษ งดโทษ 

หรือยกโทษ*ก าหนดวิธีการที่จะต้องเปลี่ยนแปลงผลการด าเนินการทางวินัย  ดังนี้
- ต้องยกเลิกค าสั่งเดิม
- มีค าสั่งใหม่  โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับโทษเดิมที่ได้รับไปแล้ว
- โทษไม่ร้ายแรงให้สั่งให้มีผลเป็นปัจจุบัน

โทษร้ายแรง                     โทษร้ายแรง                      เป็นไปตามระเบียบ ก.พ. วันออกฯ

โทษร้ายแรง                     โทษไม่ร้ายแรง/งดโทษ/ยกโทษ                 สั่งกลับ

โทษไม่ร้ายแรง                  โทษร้ายแรง                      คืนเงินและลงโทษ

โทษไม่ร้ายแรง                  โทษไม่ร้ายแรง/งดโทษ/ยกโทษ คืนเงินและสั่งเป็นปัจจุบัน*
ตัด/ ลด  

ใช้เงินเดือน 
ณ ค าสั่งเดิม



หมวด ๘  การส่ังพกัหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ผู้ถูกสั่งฯ
มีสิทธิ

ร้องทุกข์

ตลอดเวลาการสอบสวนพิจารณา

สั่งพักราชการ

สั่งให้ออกจากราชการ
*สอบสวนพิจารณานาน

ถูกแต่งตั้ง คกก.สอบสวน

ถูกด าเนินคดีอาญา

เป็นวินัยอย่างร้ายแรง ผบ. ม.๕๗

- เสียหาย/ทุจริต
/มีพฤติการณ์
ไม่น่าไว้วางใจ
- เป็นอุปสรรคต่อ
การสอบสวน/ไม่สงบ
- ถูกควบคุมหรือจ าคุก
- มีค าพิพากษา
ถึงท่ีสุดว่าผิดอาญา



มิให้นับวันแรก  
เว้นแต่ คกส./ผู้ใช้อ านาจตามกฎ 

เริ่มการในวันน้ัน

ถ้าวันสิ้นสุดเป็นวันหยุดราชการ

คกส./ผู้ใช้อ านาจตามกฎ    
ให้นับรวม

บุคคลอื่น
ให้นับวันถัดไป

ก าหนดใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง *

หมวด ๙ การนับระยะเวลา



หมวด ๑๐ บทเบด็เตล็ด

ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นท าให้ไม่อาจปฏิบัติตามกฎ ก .พ. ฉบับนี้ได้
ให้น ากรณีนั้นเสนอ ก.พ. เพื่อพิจารณา และให้ด าเนินการตามที่ ก.พ. ก าหนด

เป็นการก าหนดเพื่อแก้ไขปัญหาในการบังคับใช้ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๑



บทเฉพาะกาล

เป็นการก าหนดการด าเนินการต่อไปของการด าเนินการทางวินัยที่ยัง
ไม่แล้วเสร็จ แต่กฎ ก.พ. ฉบับนี้ได้มีผลบังคับใช้แล้ว โดยมีกรณี ดังนี้

ข้อ ๙๕ สอบสวนยังไม่เสร็จ ให้ด าเนินการตามกฎหมายนั้นต่อไปจนเสร็จ
ข้อ ๙๖ สอบสวนเสร็จแล้ว  ก็เป็นอันใช้ได้  และให้พิจารณาตามกฎนี้
ข้อ ๙๗ พิจารณาเสร็จแล้ว  ก็เป็นอันใช้ได้  และให้ด าเนินการตามกฎนี้
ข้อ ๙๘ ให้พักราชการหรือให้ออกจากราชการต่อไปได้
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พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการพลเรือน 

(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒



มาตรา ๑๐๐ ผูใ้ดซ่ึงออกจากราชการอนัมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนงัสือก่อนออกจากราชการ

ว่าขณะรับราชการไดก้ระท าหรือละเวน้กระท าการใด อันเป็นความผิดวินยัอย่างรา้ยแรง ถา้เป็นการกล่าวหาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ ั้นหรือต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือ

เป็นการกล่าวหาของผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ ั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่า 

ในขณะรบัราชการไดก้ระท าความผิดอาญาอนัมิใช่เป็นความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทท่ีไม่เกี่ยวกบัรา ชการหรือ

ความผิดลหุโทษ ผูมี้อ านาจด าเนินการทางวินยัมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทาง วินยั และสัง่

ลงโทษตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดนี้ ต่อไปไดเ้สมือนว่าผูน้ ั้นยงัมิไดอ้อกจากราชการ แต่ตอ้งสัง่ลงโทษภายในสามปีนบัแต่

วนัที่ผูน้ ั้นออกจากราชการ

กรณีตามวรรคหนึ่ง ถา้เป็นการกล่าวหาหรือฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาคดีอาญา หลงัจากท่ีขา้ราชการ

พลเรือนสามญัผูใ้ดออกจากราชการแลว้ ใหผู้มี้อ านาจด าเนินการทางวินยัมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา

ด าเนินการทางวินยั และสัง่ลงโทษตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดนี้ ต่อไปไดเ้สมือนว่าผูน้ ั้นยงัมิไดอ้อกจากราชการ โดยตอ้งเริ่ม

ด าเนินการสอบสวนภายในหนึง่ปีนบัแต่วนัที่ผูน้ ั้นออกจากราชการ และตอ้งสัง่ลงโทษภายในสามปีนบัแต่วนัท่ีผูน้ ั้นออก

จากราชการ ส าหรบักรณีท่ีเป็นความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง จะตอ้งสัง่ลงโทษภายในสามปีนบัแต่

วนัที่ผูน้ ั้นออกจากราชการ

พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒
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ในกรณีท่ีศาลปกครองมีค าพิพากษาถงึท่ีสุดใหเ้พิกถอนค าสัง่ลงโทษ หรือองคก์รพิจารณาอุทธรณ์

ค าสัง่ลงโทษทางวินยัหรือองคก์รตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินยั มีค าวินิจฉยัถึงท่ี สุดหรือมีมติให้

เพิกถอนค าสัง่ลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินยัไม่ชอบดว้ย

กฎหมาย ให้ผู ้มีอ านาจด าเนินการทางวินยัด าเนินการทางวินยัให้แลว้เสร็จภายในสองปีนบัแ ต่วันท่ีมี

ค าพิพากษาถงึท่ีสุด หรือมีค าวินิจฉยัถงึท่ีสุดหรือมีมติ แลว้แต่กรณี

การด าเนินการทางวินยัตามวรรคหนึง่ วรรคสอง และวรรคสาม ถา้ผลการสอบสวนพิจารณา 

ปรากฏว่าผูน้ ั้นกระท าผิดวินยัอย่างไม่รา้ยแรงก็ใหง้ดโทษ

พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ต่อ



มาตรา ๑๐๐ (ใหม่)

ถูกกล่าวหารา้ยแรง

ออกจากราชการ

ตั้งคณะกรรมการสอบสวน และ

ลงโทษภายใน ๓ ปี นบัแต่วนัออกฯ

ถูกฟ้อง/ตอ้งหา ว่ากระท าผิดอาญา 

เวน้แต่ ประมาท/ลหโุทษ

ไม่รา้ยแรง งดโทษ (ว.๔)

หรือ

วรรคหนึง่

การด าเนินการทางวินยักบัผูที้อ่อกจากราชการไปแลว้



มาตรา ๑๐๐ (ใหม่)

ถูกกล่าวหารา้ยแรง

ออกจากราชการ

ตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายใน ๑ ปี 

และลงโทษภายใน ๓ ปี      

นบัแต่วนัออกฯ

ถูกฟ้อง/ตอ้งหา ว่ากระท าผดิอาญา เวน้แต่ 

ประมาท/ลหโุทษ

ไม่รา้ยแรง งดโทษ (ว.๔)

หรือ
วรรคสอง

กระท าผิดวินยัรา้ยแรง

การด าเนินการทางวินยักบัผูที้อ่อกจากราชการไปแลว้



มาตรา ๑๐๐ (ใหม่)

ด าเนนิการทางวินยัและสัง่ลงโทษ

ภายใน ๒ ปี นบัแต่

มีค าพพิากษา/ค าวินิจฉยั/มติ

วรรคสาม

ศาลปกครองสูงสุด

ก.พ.ค.

ก.พ.

อ.ก.พ.กระทรวง

เพกิถอน

ค าสัง่

ลงโทษ

กระบวนการ            

ไม่ชอบ

การด าเนินการทางวินยักบัผูที้อ่อกจากราชการไปแลว้

หมายเหตุ ไม่ใช้กบักรณลีงโทษตามมติ ป.ป.ช./ป.ป.ท. (มติ ก.พ.)



มาตรา ๑๐๐ (ใหม่)

ถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน

(ไม่อยู่ในบงัคบัมาตรา ๑๐๐)

สัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน

วรรคสี่ ถูกกล่าวหารา้ยแรง

ในเรือ่งอ่ืนอีก

ด าเนนิการทางวินยัและ

สัง่ลงโทษตามกระบวนการปกติ

การด าเนินการทางวินยักบัผูที้อ่อกจากราชการไปแลว้



มาตรา ๑๐๐/๑ ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือ

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั มีมติช้ีมูลความผดิขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ด ซ่ึงออก

จากราชการแลว้ การด าเนินการทางวินยัและสัง่ลงโทษแก่ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ ั้นใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และเงือ่นไขที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต หรือกฎหมาย

ว่าดว้ยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต แลว้แต่กรณี

การด าเนนิการทางวินยัตามวรรคหนึง่ หากปรากฏว่าผูน้ ั้นกระท าผดิวินยัอย่างไม่รา้ยแรงก็ใหง้ดโทษ

พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒



มาตรา ๑๐๐/๑

ป.ป.ช. ช้ีมูล / ป.ป.ท. ช้ีมูล

(ผูที้่พน้จากราชการไปแลว้)

การด าเนนิการทางวินยั และการสัง่ลงโทษ 

เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข

ของกฎหมาย ป.ป.ช./ป.ป.ท.
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ในกรณีที่ผูที้่ ถูกช้ีมูลความผิดพน้จากราชการก่อนวันที่พระราชบัญญัติ

ระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบ้งัคบั (ใชบ้งัคบั 

๖ เม.ย. ๖๒) และพระราชบญัญติัดงักล่าวไม่ไดม้ีบทเฉพาะกาลไวเ้ป็นการเฉพาะ 

กรณีจึงต้องเป็นไปตามหลักกฎหมายทัว่ไป คือ ใช้บงัคับตามกฎหมายที่ใช้อยู่

ในขณะเกิดเหตุ (มาตรา ๑๐๐ เดิม) 

เมือ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดม้ีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่สวนซ่ึงมีผล

เป็นอย่างเดียวกับการสอบสวนทางวินยัเกิน ๑๘๐ วนั  นบัแต่วนัที่ผูที้่ ถูกช้ีมูล

ความผิดออกจากราชการ ผูบ้งัคบับญัชาจึงไม่สามารถด าเนินการทางวินยัแก่อดีต

ขา้ราชการผูที้่ถูกช้ีมูลความผิดได้

ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่ ๙๕๐/๒๕๖๔



ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่ ๑๕๕๙/๒๕๖๔

การลงโทษทางวินยัแก่ผูที้่ออกจากราชการไปแลว้ตามมาตรา ๑๐๐/๑ แห่งพระราชบญัญติั

ระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒  ในระหว่างที่ยงัไม่ไดแ้กไ้ขเพิม่เติมกฎหมาย

ป.ป.ช./ ป.ป.ท. ก าหนดหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขในการด าเนินการและสัง่ลงโทษทางวินยักรณี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. /ป.ป.ท. มีมติช้ีมูลความผิดขา้ราชการซ่ึงออกจากราชการแลว้ไวเ้ป็นการ

เฉพาะ การสัง่ลงโทษทางวินยัแก่ขา้ราชการพลเรือนสามญัซ่ึงออกจากราชการไปแลว้จึงตอ้ง

พิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนที่ใช้

บงัคบัอยู่ในปัจจุบนั (มาตรา ๑๐๐ ใหม่) 

ในกรณีการด าเนินการทางวินยัของคณะกรรมการ ป.ป.ช./ป.ป.ท. เป็นการด าเนินการตาม

กฎหมายเดิมก่อนมาตรา ๑๐๐/๑ มีผลใชบ้งัคบั ผูบ้งัคับบญัชาจะสามารถลงโทษทางวินยัแก่

ขา้ราชการตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช./ป.ป.ท. ไดห้รือไม่ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

ระเบยีบขา้ราชการพลเรือนที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะที่ผูน้ ั้นออกจากราชการ 



หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๕ ลงวนัที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การด าเนินการ

ทางวินยัและการลงโทษแก่อดีตขา้ราชการตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. และมติคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กรณีส่วนราชการท่ีไดมี้ค าสัง่ลงโทษแก่อดีตขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ด โดยไ ม่ถูกตอ้ง

ตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสัง่บรรจุตามมาตรา ๕๗ 

ด าเนินการยกเลิกค าสัง่ลงโทษดงักล่าว โดยใหมี้ผลยอ้นหลงัตั้งแต่วนัท่ีมีค าสัง่ลงโทษดงักล่าวนั้น 

พรอ้มทั้งแจ้งใหอ้งคก์รตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินยั หรือองคก์รพิจารณาอุทธรณค์ าสัง่

ลงโทษทางวินยั ตามมาตรา ๑๐๓ หรือมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แลว้แต่กรณี ทราบเพือ่ประกอบการพิจารณาด าเนินการต่อไป

แนวทางการยกเลิกค าสัง่
๑. อา้งค าสัง่เดิม

๒. อา้งถงึหนงัสือส านกังาน ก.พ.

๓. ยกเลิกค าสัง่เดิม (ไม่ใช่ยกโทษ/ยุติการด าเนินการทางวินยั)

๔. ระบุเหตุท่ีไม่อาจสัง่ใหก้ลบัเขา้รบัราชการได้

ทั้งหมด

อยู่ในค าสัง่

เดียวกนั
น าแบบค าสัง่ ดว.๘/๖

มาปรบัใช้





ส านกัมาตรฐานวินยั

ส านกังาน ก.พ.

โทร ๐๒ ๕๔๗ ๑๖๒๘

www.ocsc.go.th
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