
หลักการ1.1  แนวทางการขบัเคลื่อนงาน
ส่งเสริมการเกษตรประจ าปี
งบประมาณ 2569
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ระเบียบวาระที่  1 

1. สานต่องานเดิมที่ไดว้างรากฐานไว้ดแีล้ว ขับเคลื่อน
อย่างต่อเนื่องให้เกิดผลส าเร็จ 

2. เพ่ิมเติมประเด็นที่ต้องให้ความส าคัญ และส่ือสาร
สร้างความเข้าใจร่วมกันทัว่ทัง้องค์กร

3. มุ่งปรับเปลี่ยนภาคการเกษตรให้ทันสมัย ก้าวสู่เกษตร
มูลค่าสูงและเปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(High Value & Low Carbon Agriculture)

4. ปรับบทบาทนักส่งเสริมการเกษตรจากการถ่ายทอด
ความรู้ เป็นการให้บริการเพ่ือแก้ไขปญัหาและหาทางออก 
หรือ “Service Solution” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
ส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาอาชีพให้แก่เกษตรกร

เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ



ผลลัพธ์ที่คาดหวัง

ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ ด้านเทคโนโลยี

1. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
2. ลดการเผาในพ้ืนที่เกษตร
3. การจัดการทรัพยากรอย่างย่ังยืน
4. เพ่ิมความปลอดภัยด้านอาหาร

1. ลดต้นทุนการผลิต
2. เพ่ิมผลผลิตต่อไร่ และพัฒนาคุณภาพ
ผลผลิต

3. เพ่ิมอ านาจต่อรองของเกษตรกร
4. สร้างคลัสเตอร์สินค้าเกษตรชุมชน

1. ระบบบริหารจัดการทันสมัย
2. การตัดสินใจเชิงนโยบายที่แม่นย า
3. บุคลากรมีศักยภาพสูงขึ้น
4. เกษตรกรเข้าถึงข้อมูลรวดเร็ว
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แนวทางการ
ด าเนินงาน

1. ด าเนินการตาม 5 แนวทางเดิมตามที่ได้ชี้แจงท าความเข้าใจร่วมกัน (22 - 23 กันยายน 2568)
1.1 ส่งเสริมระบบเกษตรที่เท่าทันสภาพภูมิอากาศ
สภาพภูมิอากาศที่ผันผวนส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการเกษตร ท าให้เกิดความเส่ียงจากภัยแล้ง น ้าท่วม และความแปรปรวนของฤดูกาล 
ส่งผลให้ผลผลิตลดลงและต้นทุนการผลิตสูงข้ึน เกษตรกรต้องได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัว
และสร้างความมัน่คงทางอาชีพอย่างยัง่ยืน เทคโนโลยีและนวัตกรรมทีส่ าคัญ ได้แก่ Climate Smart Agriculture เกษตรไม่เผา 3R 
และระบบเตือนภัยดิจิทัล รวมถึงการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านพืชเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
พ.ศ. 2568 – 2570 กรมส่งเสริมการเกษตร
1.2 ปอ้งกันและควบคุมโรคและแมลงศัตรูพืช
โรคและแมลงศัตรูพืชส่งผลกระทบโดยตรงต่อปริมาณและคุณภาพผลผลิต ท าให้เกิดความสูญเสียทางเศรษฐกิจอย่างมหาศาล 
และยังเป็นอุปสรรคต่อการส่งออกสินคา้เกษตรทีต่้องผ่านมาตรฐานความปลอดภัยอาหาร แนวทางการด าเนินงานประกอบด้วย การจัดท า
ฐานข้อมูลโรคและแมลงศัตรูพืชบนแพลตฟอร์มดิจิทัล พัฒนาระบบพยากรณ์และแจ้งเตือนล่วงหน้า ส่งเสริมการใช้ชีวภัณฑ์และวิธีควบคุม
แบบผสมผสาน (IPM) และจัดตัง้ชุดปฏิบัติการเร่งด่วน
1.3 สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายทางการเกษตร
ด าเนินการโดยพัฒนาเครือข่ายเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งด้านการผลิต แปรรูป และการตลาด ส่งเสริมการเชื่อมโยง
เครือข่ายกับหน่วยงานรัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัย และส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนและเคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือสนบัสนุนการ
ประกอบอาชีพ มุ่งเน้นสานพลัง 8 เครือข่าย  (แปลงใหญ่ ศพก. SF YSF อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ศจช. ศดปช. และวิสาหกิจชุมชน) 
สร้างกลุ่มคลัสเตอร์การผลิต การตลาดสินค้าเกษตรชุมชน และโครงข่ายคุ้มครองทางสังคม (Social Safety Net) เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
บรรเทาแก่เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม
1.4 การให้บริการตามพระราชบัญญัติ 
พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ (1) พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ด าเนินการโดยสนับสนนุด้านกฎหมาย การบริหารจัดการ 
และการตลาด เพ่ือให้วิสาหกิจชุมชนมีระบบการจัดการที่เข้มแข็งและโปร่งใส และ (2) คณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม้ ใช้กลไก 
Fruit Board รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ และเสนอมาตรการเชิงนโยบายเพ่ือลดปัญหาผลผลิตล้นตลาดและราคาตกต ่า
1.5 พัฒนางานอ านวยการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการใช้เทคโนโลยีช่วยยกระดับประสิทธิภาพงานส่งเสริมการเกษตร มุ่งเน้นการเสริมสร้างระบบการบริหาร
จัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมยั โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โดย (1) ยกระดับบริการดิจิทัล : พัฒนาระบบ Smart Farm 
และ e-Commerce เกษตร เชื่อมเกษตรกรกับตลาดสมัยใหม่ (2) พัฒนาบุคลากร : Reskill/Upskill ด้าน Digital Extension และ Data 
Analytics (3) เทคโนโลยกีารตัดสินใจ : ใช้ Dashboard, GIS และ AI วิเคราะห์ข้อมูลและสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย (4) บูรณาการ
ความร่วมมือ : เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากและความมัน่คงทางอาหารร่วมกับทุกภาคส่วน
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แนวทางการ
ด าเนินงาน

2. ประเด็นเพ่ิมเติมที่ต้องให้ความส าคัญและสร้างความเข้าใจร่วมกนั
2.1 ปรับระบบการท างานเชิงพ้ืนท่ี ให้เกษตรกรเปน็ศูนย์กลางอย่างแท้จริง
กรมส่งเสริมการเกษตรปรับบทบาทจากการสั่งการส่วนกลาง สู่การฟงัเสียงพ้ืนที่ ออกแบบการส่งเสริมที่สอดคล้องกับบริบทจริง
และทันสมัย จัดท าแผนพัฒนาการเกษตรเชิงพ้ืนที่ ครอบคลุมกรอบการพัฒนาทัง้ในมติิพ้ืนที่ - คน – สินค้า ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน
เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา และวัดผลส าเร็จที่ชัดเจนได้ในระดับพ้ืนที่ รวมทัง้ปรับบทบาทนักส่งเสริมฯ สู่การสร้าง “Service Solution” แนวทางนี้
จะยังคงเป็นหัวใจส าคัญ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบบูรณาการและเข้าถึงเกษตรกรอย่างแท้จริง
2.2 การสร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายการพัฒนา
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา สถาบันการเงิน ส่ือ และเครือข่ายเกษตรกร จะเป็นพลังขับเคล่ือนงานส่งเสริม
การเกษตรในทุกระดับ การท างานแบบ “ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับผลประโยชน์” เป็นฐานที่แข็งแรงในการต่อยอดสู่ความยัง่ยืน
2.3 การยกระดับคุณภาพและมูลค่าสินค้าเกษตร
ยกระดับจากการผลิตเชิงปริมาณ สู่การผลิตที่เน้นคุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภัยตลอดห่วงโซ่อุปทาน ยึดหลัก “ตลาดน า นวัตกรรมเสริม 
เพ่ิมรายได้” ควบคู่กับการผลิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือก้าวสู่เกษตรมลูค่าสูงและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (High Value & Low Carbon 
Agriculture) ซึ่งจะช่วยให้เกษตรกรมีรายได้ที่มัน่คง และภาคการเกษตรสามารถแข่งขันได้ในระยะยาว
2.4 เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการตัดสินใจที่แม่นย า
การน าเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และนวัตกรรมมาเป็นเคร่ืองมือสนับสนนุทัง้เกษตรกรและเจ้าหน้าที่  จะถูกพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การส่งเสริม
การเกษตรก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมทัง้การพัฒนา Data Center เพ่ือบูรณาการข้อมูลจากทุกพ้ืนที่และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เชื่อมโยงข้อมลูทะเบียนเกษตรกรเข้ากับสิทธปิระโยชนแ์ละบริการจากภาครัฐ ด าเนินการให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
2.5 การเพ่ิมศักยภาพบุคลากร สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง และเครือข่ายการเรียนรู้
การลงทุนกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสร้างผู้น าในทุกระดับ และวัฒนธรรมการท างานที่เปิดกว้าง เรียนรู้ และท างานเป็นทีม 
จะเป็นรากฐานส าคัญของการขับเคล่ือนองค์กรในปีต่อไป
2.6 สร้างการรับรู้องค์กรที่ดีสู่สาธารณะ
กรมส่งเสริมการเกษตร ส่งเสริมการเป็นองค์กรทีด่ี มีคุณธรรม ให้บริการแก่เกษตรกรเพ่ือพัฒนาอาชีพการเกษตร สนับสนุนการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่รวดเร็วและครบถ้วน สร้างความเชื่อมมัน่ให้แก่เกษตรกร 
และสามารถเป็นที่พ่ึงได้ รวมทัง้จัดให้มีเวทีเผยแพร่ผลงานเด่นและแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การขยายผลและพัฒนายกระดับให้ก้าวหน้าย
ยิ่งข้ึน

4



5

ท้ายสุดนี ้ กรมส่งเสริมการเกษตรพร้อมเดินหน้าต่อด้วยความเชือ่มัน่ว่า
ส่ิงทีไ่ด้เร่ิมต้นไว้ จะได้รับการสานต่อ ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ จะถูกพัฒนาให้ดีขึน้อย่างต่อเนือ่งและส่ือสารสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันทัว่ทัง้องค์กร พลังของนักส่งเสริมฯ สามารถสร้างการเปลีย่นแปลงทีย่ิ่งใหญ่ได้ 

และส่ิงทีเ่ราท าทัง้หมด จะมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ 
“เกษตรกรมีความเข้มแขง็ มีคุณภาพชีวิตทีดี่ และมีรายได้เพ่ิมขึน้”
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ตัวอย่างการบูรณาการลงสู่พ้ืนที่เป้าหมายเดียวกัน

แปลงเกษตรมูลค่าสูง 
200 แปลง

คัดเลือก
100 แปลง

พัฒนาสินค้า/ผลิตภัณฑ์

การใช้เทคโนโลยีท่ีเท่าทันภูมิอากาศ
Climate Smart Technology: CST

(กพวศ./สสจ.)

การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานสินค้า
(สสจ./กอป.)

การใช้เครื่องจักรกลการเกษตร/ 
Agricultural Service Provider: ASP 

(กพวศ.)

ปรับเปลี่ยนพืชเพ่ือสร้างรายได้หลายทาง/ 
เกษตรผสมผสาน/ เกษตรยัง่ยืน

(กวพ.)

พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตร
สร้างรายได้ให้ชุมชน 

(กสว.)

สนับสนุนพันธุ์ดี 
(กขพ.)

การจัดการดิน ปุ๋ย ศัตรูพืช
(กอป.)

การเชื่อมโยงตลาด 
(สสจ.)

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่
และเช่ือมโยงธุรกิจ 

(กสว./กพก.)
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Thank You
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